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o conseeuive | cOMITE/REUNION: CUALIFICACION PSICOSOCIAL, | DD | MM | AA

ACTA No. NA. OPERATIVA, PEDAGOGICA - CONVENIO 19 |05 | 2025
. HORA INICIO: HORA FIN:
LUGAR: Plaza de los artesanos 740 A M 1:00 P.M
ASISTENTES
NOMBRE CARGO DEPENDENCIA
Se anexa listado de asistencia
ORDEN DEL DIA
1. Cualificacién del componente operativo.
2. Cualificacion del componente pedagdgico.
3. Cualificacion del componente psicosocial, modulo Il “Las
habilidades socioemocionales”- Capitulo Il — Gestién
Emocional.
TEMAS TRATADOS

Siendo las 7:40 a.m. se inicia la cualificacién del componente operativo donde el lider zonal, da la
bienvenida al grupo de formadores, posteriormente los gestores intervienen con el tema del portal
SIM, donde se explica de manera detallada como ingresar a la plataforma, creaciéon de grupos,
asignacion de IED, carga de estudiantes, asi mismo se socializa el correcto diligenciamiento del
formato de planeacion en el sistema, que debe ir en cada fase y la manera en la que se deben
describir todas las actividades planteadas en la planeacion.

Se explica de manera muy detallada cada una de las obligaciones contractuales que estan en el
informe de gestion mensual, donde se aclara que se debe poner en cada una de ellas, evidencias
y ubicacién de las mismas, intervienen algunos formadores realizando preguntas refrentes a
algunas obligaciones, donde los gestores y el zonal operativo dan claridad al respecto y se deja
por sentado que se debe describir como evidencia en cada una de ellas, en seguida se socializa
todos los aspectos mas relevantes del portal contratista explicando de manera de tallada como se
debe diligenciar el informe y carga de documentos, se finaliza con el plan de pagos del secop I,
el cual todo contratista debe cargar mes a mes una vez haya sido aprobado por el supervisor del
contrato, se explica los valores y fechas que se deben colocar asi como los documentos que se
deben cargar en el mismo.

Se da paso al componente pedagdégico alli se socializa la ruta de armonizacién y articulacion y
conocimientos generales del componente a través de un juego de ruleta, destacando como
tematica principal la valoracion formativa y el formato de seguimiento a los centros de interés.
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En primera medida, se socializa el objetivo y metodologia de aplicacién de la valoracién formativa,
asi como generalidades y aspectos a tener en cuenta para que el ejercicio de aplicaciéon de dicha
valoracién sea llevado a cabo plena y coherentemente con los lineamientos pedagégicos del
proyecto Jornada Escolar Complementaria del IDRD. Del mismo modo, se socializa el proceso
para el disefio, aplicacion y analisis de la valoracion formativa, el cual comprende de 6 pasos,
iniciando con el disefio de los indicadores de valoracion y culminando con el envio de los informes
de analisis del resultado de la formacion integral de los NNAJ participantes de los centros de
interés.

Por otro lado, se socializan los aspectos mas relevantes con relacién a la concepcion, nociones,
objetivos y procesos de las dimensiones del desarrollo humano (motriz, lidica, cognitiva y
psicosocial), asi como de las etapas de formacién exploracién, apropiacion y dominio en cada uno
de sus niveles, seguido de la escala de valoracién dividida en 4 niveles, por fortalecer, basico,
superior y alto, y para finalizar la tematica de la valoracion formativa, se socializa la metodologia
de cargue del reporte individual de los escolares en el Drive correspondiente.
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Posteriormente, se inicia cualificacion del componente psicosocial de la zona 5, modulo Il “Las
habilidades socioemocionales” - Capitulo Il “Gestiébn emocional”; en esta jornada se cont6 con la
participacion de los gestores zonales y los formadores(as). El objetivo de este capitulo es brindar
herramientas a los NNAJ, por medio de los formadores, para facilitar la identificar, compresién y
regulacion de sus emociones de manera saludable. Esto no solo mejora su bienestar emocional,
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sino que también fortalece sus habilidades sociales, académicas y su autoestima. La identificacién
y comprensién de las emociones y su funcion en la vida contribuyen a la conciencia emocional de
una manera adecuada y saludable. Antes de iniciar se les recuerda a los formadores(as) que
desde el componente psicosocial se realizara constante acompafiamiento a los centros de interés
y pueden contar con toda la disponibilidad del gestor psicosocial para la armonizacion, las
herramientas, activacién de rutas, escucha activa y demas temas pertinentes desde el
componente.

Se da la bienvenida y se desarrolla la propuesta metodologica de la jornada en donde se
abordaron las emociones principales: alegria, tristeza, miedo, ira, sorpresa y asco el concepto de
cada una desde lo positivo, y cuales son los efectos de cada emocién cuando se hace una gestion
emocional inadecuada, manejar de forma poco saludable, ineficaz o perjudicial las propias
emociones o las de los demas. Esto puede afectar negativamente la salud mental, las relaciones
interpersonales, el rendimiento laboral o académico, y el bienestar general.

v/ Reprimir emociones: Ignorar o suprimir sentimientos como la tristeza, laira o la frustracion,
lo que puede llevar a problemas fisicos o psicoldgicos a largo plazo.

v' Reaccionar de forma impulsiva: Actuar sin pensar, dejarse llevar por la emociéon del
momento (como gritar, insultar o romper cosas).

v Evitar emociones: Usar distracciones constantes, como redes sociales, comida, alcohol o
trabajo excesivo para no enfrentar lo que uno siente.

v" Desplazar emociones: Descargar la frustracién con personas que no tienen la culpa (por
ejemplo, desquitarse con la familia por un mal dia en el trabajo).

v" Auto-critica destructiva: Culparse en exceso por sentir ciertas emociones ("no deberia
sentirme asi", "soy débil por estar triste").

v" Negacion de los sentimientos: No reconocer que se esté afectado emocionalmente ("estoy
bien" cuando claramente no lo estas).

Una gestiobn emocional adecuada, por el contrario, implica reconocer, aceptar, comprender y
expresar las emociones de forma saludable y constructiva, para esto, se socializan herramientas
de regulacion para cada emocion, lo cual es fundamental para gestionar de manera saludable las
emociones que sentimos en distintas situaciones de la vida. No se trata de reprimir lo que
sentimos, sino de reconocer, comprender y canalizar las emociones de forma que no nos dafien
a nosotros ni a los demas.

Fomentar la conciencia emocional en los NNAJ a través de actividades fisicas y dindmicas es una
estrategia poderosa para promover el desarrollo emocional y social, asi como para ayudarles a
manejar mejor sus emociones en su vida cotidiana. Este tipo de actividades les permite no solo
identificar y experimentar las emociones, sino también entender cémo estas se reflejan en su
cuerpo y en su comportamiento. Se establecen una serie de acciones que se deben tener en
cuenta en el proceso de la sesion en el centro de interés, como se muestra a continuacion:

. . - i : A
Manejo de la Alegria B | 0RD | socomy Manejo de la Tristeza ® | 1bRD | socom

Seglin Bisquerra (2009), la alegrfa favorece el bienestar, fortalece el optimismoyy sirve de “reservorio” motivacional para La tristeza facilitala Introspeccién y la empatia; saber e pecviene (Bisquerra, 2008, p.
afrontar retos. 62)

Efectos de una gestion emocional inadecuada
impulsividad excesiva: Dificultad para pausar y evaluar riesgos, lo que puede derivar en accidentes durante el juego.
~Competitivi ida: Ignoran las o fieros, afectando el trabajo en equipo.
~Minimizacién del malestar ajeno: Tienden a invalidar emociones negativas en otros (*ino llores, sé feliz!”), generando
incomprensién social.

Efectos de una gestion emocional inadecuada

~Retirada social: Se aislan de sus compafieros y evitan actividades grupales, lo que puede ralentizar su desarrollo de
habilidades sociales.

~Baja motivacion: Desinterés por el yel juego, su académi

~Baja autoestima: Internalizan la sensacion de incapacidad, reforzando creencias negativas sobre si mismos.

Herramientas de regulacion
- Autoconciencia emocional: Detectar el surgimiento de la sonrisa o el impulso de risa.

+ Modulacion expresiva: Aprender a compartir Ia alegria sin eclipsar a otros (p. e]., moderar el volumen de la voz).
- Comunicacién asertiva: Expresar “me siento feliz cuando...” para reforzar vinculos.

Herramientas de regulacion
« Respiracion diafragmatica (cuenta 4-2-6: inhalar 4 s, retener 2 s, exhalar 6 ).
- Didlogo empitico: expresar “siento tristeza porque...” y pedir contencion

- Registro emocional: escribir en un diario o dibujo como se siente el cuerpo.
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Manejo del Miedo B | 100 | socoiy Manejo de la Ira | 1DRD | socom

S it aktt sone ameneres sl e L g o Mooy promiee B scon (Pt e Laira moviliza energia frente la frustraciGn; s se maneja bien, impulsa soluciones en lugar de conflictos (Bisquerra,
) p-

2009, p. 78)
Efectos de una gestién emocional inadecuada
Evitacion de retos: Rehiyen nuevas experiencias (p. e]., temen participar en clase o en deportes), limitando su desarrollo
de competencias.
~Ansiedad anticipatoria: Preocupaciones excesivas antes de eventos escolares o sociales, que pueden manifestarse en
quejas somaticas (dolor de barriga, mareos).
~Dependencia excesiva: Buscan constante seguridad en adultos, frenando su autonomia y autoconfianza.

Efectos de una gestion emocional inadecuada

Conductas agresivas: Lanzan objetos, empujan o gritan, lo que deteriora las relaciones con pares y adultos.
Dificultad para resolver conflictos: Reaccionan impulsivamente en lugar de buscar soluciones dialogadas.
“Tensiones fisicas crénicas: Aprietan mandibulas o pufios, lo que puede provocar dolores musculares o de cabeza.

Herramientas de regulacién

~Cuenta regresiva: Detenerse y contar de 10 a 1 antes de reaccionar.

“Respiracion profunda (inhalar 5 s, exhalar 5 s) para disminuir Ia tensin muscular.

~Dislogo interno positivo: Transformar “{Esto es injusto!” en “ qué solucién podemos buscar?”.

Herramientas de regulacién

~Cambio de perspectiva: cambiar “no puedo” por “4cémo puedo...?"

“Respiraci6n 4-7-8 (inhalar 4 5, retener 7 5, exhalar 8 s) para reducir la activacién.
“Exposicion gradual: pasos pequefios hacia lo temido con recompensa en cada logro.

o
e
Actividades Sugeridas | 1prD | socom Actividades Familias ® | 1pRD | socom
“Carrera de la Gratitud” ) “Rueda de a Alegria Compartida” @

1. Encartulina, dibujar una rueda con cuatro cuadrantes:
- salto de felicidad (saltos suaves) pensando en algo que te alegr6 hoy. y ;

« Traslado agradecido (con balén entre las rodillas) nombrando en voz alta “gracias por...". LI pielucs sl

- Coreo alegre (movimientos libres) compartiendo en pareja la sensacion. Coma lo compgeny

Z % “Como lo celebro juntos™
« Pulso sereno (plancha de escorpion 20s) para bajar la excitacién y notar el contraste. s ol

“Camino del Alivio” 2. Padres e hijos completan con dibujos o frases.
3. Cada semana escogen una casilla y 12 ponen en prictica en casa.
= Marcha lenta con zig-zag: al inhalar, imaginar que llenas el pecho de calma; al exhalar, soltar el peso de la pena. 4. Alcierre, dialogan sobre el impacto de esa alegria en el ambiente familiar.

- Cada tramo de 10 m termina con un espacio de 30 s de respiracion diafragmatica. : >
- En parejas, compartir después qué pensamientos emergieron y cémo cambio su nivel de tristeza (0-10). FEEil ge Esuiicht

1 ® & 1. En circulo, cada miembro comparte un momento triste reciente.
2. Elresto practica a escucha activa: parafrasear y validar (“entiendo que te sentiste...”).

“Laberinto de Confianza” 3. Conduir escribiendo en un folio comun un plan de apoyo: “Cuando te sientas triste, yo...”.

- Con los ojos vendados, un/a fiero/a guia diciendo “dos delante” 6 “alto”.
- Tras cada tramo, practicar 4-7-8 y describir internamente sensaciones de seguridad vs. inseguridad.
- Rotar parejas.

Por ultimo, se presenta la caja de herramientas establecidas para este tercer capitulo, en el cual
el formador va a encontrar lecturas que fortalecen el concepto trabajado, videos explicativos de
como fomentar la inclusidon y ejemplos de actividades que puede implementar con los NNA y
padres de familia.

Al finalizar, se muestra el modelo con el cual deben presentar los insumos de verificacién de las
actividades realizadas con los NNAJ y padres de familia. Ademas, se proyectan los c6digos QR
de la caja de herramientas y de la evaluacion de la jornada. Se da el espacio para preguntas y el
cierre final. Se reitera a los formadores(as) que cualquier duda o inquietud que surja en el
desarrollo del capitulo informar a su gestor IED. Se da por terminada la jornada de cualificacion
resolviendo inquietudes de los formadores y agradeciendo a los mismos por su asistencia y
participacion.

Se da por terminada la jornada de cualificacién resolviendo inquietudes de los formadores y
agradeciendo a los mismos por su asistencia y participacion.

COMPROMISOS

TEMA RESPONSABLE FECHA LIMITE

PARA SU REALIZACION

Enviar las evidencias de actividades el 18 de junio de 2025 Formadores 18/06/2025

_Suk_)ir las evidencias de actividades al Drive entre el 20 de Gestores IED 20/06/2025
junio de 2025

EVALUACION Y CIERRE DE LA REUNION

:Se logré el objetivo? [ si [x] No | ]
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OBSERVACIONES

Sin observaciones

Siendo las 1:00 P.M se da por terminado el comité/reunién, en constancia firman:

PRESIDENTE / DELEGASSI\II\‘;SE&DEPENDENCIA / QUIEN SECRETARIO (S) Si en lareunién no se maneja esta delegacion coloque N.A.
/ -
FIRMA “\:}U\}S— FIRMA N/A N/A
NOMBRE Angie Catherin Gomez NOMBRE N/A N/A
Buitrago
CARGO Gestora zonal psicosocial CARGO N/A N/A

NOMBRE COMPLETO DE QUIEN ELABORA EL ACTA:

Angie Catherin Gbmez Buitrago
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